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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 20-22.07.2020, Campania
nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43.

Obiectivele campaniei au fost:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile
constructiilor a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor.

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele
depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra 1in aplicatia REVISAL si de ale
transmite la inspectoratul teritorial de munca.

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor.

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in

legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare .
S-au desfasurat controale atat in domeniul relatiilor de munca, cat si in domeniul securitate
si sanatate in munca. Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si
Sanatate in Munca au verificat 16 de agenti economici si au constatat urmatoarele
deficiente:

- Nu se asigura sprijinirea de maluri cu sisteme verticale de siguranta;

- Neefectuarea instruirii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

Inspectorii de munca au dispus masuri de remediere a deficientelor si au aplicat 3 amenzi in
valoare totala de 20.000 de lei.

Subliniem faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova monitorizeaza atent
situatiile de incalcare a prevederilor Codului Muncii referitoare la munca nedeclarata si va
actiona pentru intrarea in legalitate si sanctionarea comportamentelor abuzive. De
asemenea Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste atat angajatorilor, cat si
angajatilor importanta respectarii normelor de prevenire a infectarii cu COVID - 19,
indemnandu-i sa respecte cu strictete masurile dispuse, respectiv recomandate de
autoritati.
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